REGULAMENT DE FUNCTIONARE
DEPARTAMENTUL DE ANALIZA SI INGINERIA MEDIULUI (AIM)

I. PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

1. Departamentul de Analiza si Ingineria Mediului se organizeaza si functioneaza in baza
prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, a Cartei si a hotararilor Senatului Universitatii
Babes-Bolyai, precum si a Regulamentului de functionare a Facultatii de Stiinta si Ingineria Mediului.

2. Misiunea Departamentului AIM se concretizeaza in:

e asigura crearea de cunoastere printr-un proces intensiv de cercetare;

e asigura formarea studentilor si a cercetatorilor, cetateni activi si responsabili, promovand
invatamantul §i cercetarea in concordanta cu exigentele unei societdti bazate pe cunoastere si
pe valori prin formare inifiala, educatie continua §i integrare in circuitul de valori universale;

e contribuie la dezvoltarea locala, regionala si nationala din punct de vedere social, economic,
cultural printr-o implicare in acord cu nevoile comunitatii.

3. Departamentul este unitatea academicia de baza a Universititii, ce reuneste si gestioneaza unul
sau mai multe domenii de studii sau programe de specializare si raspunde de functionarea lor, 1n
conditiile autonomiei universitare. Departamentul AIM, fiind o comunitate academica formatda din
cadre didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar, studenti, personal tehnic si administrativ,
functioneaza pe baza autonomiei universitare, avand libertatea de gandire, de constiintd, de exprimare
si de asociere garantate.

4. Departamentul de Analiza si Ingineria Mediului se organizeaza cu respectarea principiilor generale
stabilite de prezentul Regulament.

5. Departamentul de Analiza si Ingineria Mediului functioneaza pe baza urmatoarele principii (Art.
118-1):

e principiul autonomiei universitare, inteleasa ca modalitate specifica de autoconducere,
in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia Romaniei, Legea invatamantului nr.
1/2011, de Charta Universitatii ,,Babes-Bolyai” si de reglementérile proprii;
principiul reprezentativititii (art. 207 aliniat 7);
principiul libertdtii academice;
principiul raspunderii publice;
principiul asigurarii calitatii;
principiul echitatii;
principiul eficientei manageriale si financiare;
principiul transparentei;
principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;
principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;
principiul libertatii de mobilitate nationald si internationala a studentilor, a
cadrelor didactice si a cercetatorilor,

e principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;
e principiul centrarii educatiei pe student.

4. Tn cadrul Departamentului AIM pot fi organizate linii de studiu distincte in limbile romana,
maghiara si limbi moderne de circulatie internationala. Linia de studii este forma de organizare a
procesului didactic din departament.

5. Structura departamentului AIM poate fi modificatd prin hotararea Senatului Universitatii, Tn urma
propunerii Consiliului Facultatii.



6. Conducerea si dezvoltarca Departamentul AIM are la baza Planul Strategic de Dezvoltare si
Planul Anual de Asigurarea Calititii in Invatamant, care contin masuri de control si evaluare.

7. Structurile de conducere se aleg conform Legii si Regulamentului de alegeri in functii de
conducere al UBB. Ele reprezinta pe cale democraticd membrii comunitatii academice.

8. Cercetarea stiintificA din departament se afld la temelia instruirii studentilor. Cercetarea si
instruirea sunt libere de ingradiri sau conditiondri politice. Activitatea proprie de investigatie
stiintifica, validata prin lucrari publicate, brevete de inventie si alte produse intelectuale, este criteriul
fundamental de evaluare a calificarii academice.

Alaturi de cercetarea stiintifica, calitatea activitatii didactice reprezinta un criteriu fundamental de
evaluare a calificarii academice.

9. Planurile de inviatimant tin cont de reglementarile nationale si se armonizeaza la criteriile
universitatilor de performanta, incat, dupa initierea in bazele domeniului, studiul sa capete caracter de
cercetare. Planurile de invatamant se compatibilizeaza cu reperele acceptate de Uniunea Europeana si
sunt expuse evaludrilor externe. In evaluarea activititii studentilor se aplica sistemul european de
credite transferabile (ECTS). Tn afara disciplinelor cuprinse in trunchiul de pregatire al specializarii,
studentii pot alege pachete de discipline din facultatea respectiva si din alte facultati ale Universitatii.
Studentii pot urma specializari multiple.

10. Specializdrile in care instruirea se face in limbile minoritatilor nationale si limbi de circulatie
internationald se stabilesc de catre Consiliul Facultatii si sunt aprobate de Senatul U.B.B.

11. Departamentul AIM poate organiza cursuri sau cicluri de pregatire integrald in limbi de circulatie
internationala. Studentii sunt incurajafi sa obtind competenta in cel putin doua limbi de circulatie
internationala.

12. Studentii sunt parteneri in intreprinderea comuna a formarii de specialisti competitivi. Obtinerea
licentei/diplomei este reglementatd de catre Senat in Regulamentul de Credite Transferabile si in
Regulamentul de desfisurare a examenului de licenta. Specializarile includ optiunea si
raspunderea studentilor in alegerea rutelor de pregatire si a disciplinelor. Opinia studentilor,
individuald sau exprimatd de catre reprezentantii lor, ori prin sondaje efectuate prin metodologii
validate, este una din modalititile de autocontrol, de evaluare si de ameliorare a activititii
universitare.

13. Departamentul AIM se adapteazi la conditiile economiei de piata. Activitatile se organizeaza
tinand seama de criteriile de eficientd si randament. Se acordd prioritate initiativelor cadrelor
didactice si programelor stiintifice care se confirma prin performante. Departamentul se foloseste de
sponsorizari si produce resurse extrabugetare conform legii. Departamentul poate organiza si
administra centre pentru pregatirea resurselor umane, unitati de productie, servicii,
consultanti, singur sau in colaborare cu alte unitati din structura UBB sau cu alte persoane
juridice. Cu sprijinul compartimentelor administrative ale universitatii, departamentul poate realiza
activitagi de import pentru achizitionarea de aparatura, utilaje, fond de carte, publicatii, dotari pentru
procesul didactic, in conditiile legii.

14. Rezultatele activititii departamentului AIM se fac publice. Departamentele si liniile de studii
realizeaza anual auto-prezentari ale prestatiei proprii, prin organizarea de conferinte, seminarii, mese
rotunde, publicatii stiintifice. Directorul de departament analizeaza si prezinta public, semestrial sau
anual, rezultatele activitatii si programele de actiune.

15. Evaluarea prestatiei stiintifice si didactice a structurilor universitare (departament, grupuri de
cercetare) se face potrivit normelor si uzantelor practicate in viata academica internationala.



16. Departamentul AIM promoveaza parteneriatul cu alte structuri similare pe principiul egalitatii
si dezvolta cooperarea academica internationala.

II. STRUCTURA ST ORGANIZAREA

Departamentul AIM beneficiazd de autonomie universitara in domeniul stiintific, didactic,
financiar, administrativ, in cadrul reglementarilor existente. Departamentul isi gestioneaza fondurile
provenite de la bugetul statului si fondurile provenite din resurse extrabugetare prin intermediul
facultatii: din venituri proprii, dobanzi, donatii, sponsorizari si taxe percepute in conditiile legii de la
persoane fizice si juridice, romane sau strdine, si din alte surse, configurandu-si o politica de structura
si personal proprie.

Departamentul AIM este organizat si isi desfasoara activitatea in temeiul legislatiei in
vigoare, a Cartei Universitatii, a regulamentelor Universitatii si Facultatii de Stiinta si Ingineria
Mediului si a propriilor regulamente.

Tn baza autonomiei, departamentul AIM isi desemneazi propria administratie academica
potrivit prevederilor Cartei Universitatii si ale Regulamentului facultatii. Departamentul este condus
de Consiliul Departamentului.

Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotarare a Senatului Universitatii, la propunerea Consiliului facultatii sau facultatilor in care
functioneaza.

Departamentul organizeaza si gestioneazd unul sau mai multe domenii de specializare.

Departamentul AIM gestioneaza prin colectivele de specialitate disciplinele fundamentale de
fizica, chimie si denumiri similare, precum si de ingineria mediului la toate specializarile din
domeniile de Stiinta si Ingineria mediului din facultate. Departamentul poate infiinta centre sau
laboratoare care functioneaza ca unitati distincte, cu buget propriu.

In domeniul Stiinta Mediului la nivel masterat, Departamentul de Analiza si Ingineria Mediului
ofera doua directii de studii cu durata de 2 ani: “Calitatea mediului si surse energetice” forma de
invatamant la zi, si ,,Evaluarea riscului si securitatea mediului”, forma de invatamant la zi, si cu
frecventa redusa.

Departamentul poate organiza colective, centre/grupuri de cercetare, alte unitati infiintate sub
egida unor entitdti din afara Universitatii, configurate n functie de specificul activitatii didactice si de
cercetare, conform Regulamentului departamentului.

Departamentul AIM are ca principale competente:
e organizarea si gestionarea programelor de studii la nivel licentad si master;

e conceperea si derularea programelor de cercetare stiintificad din competenta domeniului de studii
sau de specializare, altele decat cele derulate prin centre de cercetare;

e coordonarea activitatii unitatilor din competenta sa (laboratoare, scoli postuniversitare, extensii
universitare);

e claborarea planurilor de invatdmant pentru specializarile si programele gestionate;
e claborarea statelor de functiuni si a fisei postului pentru membrii departamentului;
e asigurarea si gestionarea resurselor financiare necesare;

e claborarea si executia bugetului propriu;



e organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor si supunerea rezultatelor spre avizare
Consiliului facultatii si spre validare Senatului Universitatii;

e incheierea de acorduri de colaborare cu unitati similare din tara si din strainatate;
e gestionarea cooperdrilor stiintifice nationale si internationale.

Hotararile departamentului se supun spre aprobare Consiliului facultatii atunci cand legea sau
reglementarile Universitatii prevad aceasta procedura.

Consiliul departamentului

Consiliul departamentului AIM se compune din 5 membri. Consiliul asista directorul in
conducerea operativa a departamentului. Componenta Consiliului trebuie sa asigure reprezentativitatea
programelor de studiu sau de specializare. Membrii consiliului pot fi in acelasi timp si membri in
Consiliul facultatii.

Membrii Consiliului Departamentului sunt alesi prin votul direct si secret al membrilor
departamentului. Un membru al Consiliului departamentului poate fi revocat la propunerea
Directorului departamentului sau a 1/3 dintre membrii departamentului, cu votul majoritatii membrilor
acestuia.

a) Secretariatul departamentului

In functie de resursele disponibile, departamentul poate angaja secretari de departament cu
normd completd sau fractionard. Finantarea acestor posturi se asigura din buget sau din granturi,
programe internationale, sponsorizdri. Secretarul de departament este subordonat sefului de
departament si secretarului sef al facultatii. Secretariatul facultatii va desemna un secretar care sa
raspunda solicitarilor departamentului.

b) Serviciile tehnico-administrative

Tn facultate, departamente si la extensii functioneaza personal administrativ aflat in subordinea
decanatului, sefilor de departament si directorilor de extensii.

c) Functii de conducere ale departamentului

Directorul de departament

Directorul de departament asigurd conducerea operativa a departamentului in colaborare cu
Consiliul departamentului, raspunde de planurile de invatamant, statele de functiuni, asigura
acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor, face propuneri de colaboratori externi, propune
Consiliului facultatii efectivul de locuri la admitere pentru specializari si propune noi specializari,
dotarea bibliotecilor, propune cooperdri cu departamentele de profil din alte universitati. Directorul de
departament raspunde de managementul cercetarii, al calitatii si de managementul financiar, conform
repartizarii bugetului stabilit la nivelul facultatii.

Directorul de departament trebuie sa fie membru al departamentului cu titlul de doctor si sa fie
o personalitate consacrata in domeniu, reputatd pentru experientd, programele si publicatiile pe care le-
a realizat.

Directorul de departament impreund cu Consiliul departamentului raspund de selectia,
angajarea, evaluarea periodicd, formarea si motivarea personalului.
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Directorul de departament propune pozitia posturilor din statele de functiuni care urmeaza sa se
scoatd la concurs, comisiile de concurs, asigurd organizarea concursului.

Directorul departamentului poate propune incetarea relatiilor contractuale cu membrii
departamentului in urmétoarele cazuri:

e nu isi indeplinesc obligatiile ce le revin prin statul de functiuni si fisa postului;
e incalca normele de etica si disciplind academica;
e pentru condamnari penale.

Propunerile de angajare sau incetare a relatiilor contractuale de munca trebuie aprobate de
Consiliul facultatii si validate de Senatul Universitatii.

Directorul departamentului face propuneri pentru premii si acordarea unor distinctii membrilor
departamentului, conform reglementarilor in vigoare.

Directorul intruneste departamentul in plen cel putin o data pe an, intr-o adunare ordinara, in
care prezintd starea departamentului si activitatea desfasuratd intr-un an. De asemenea intruneste
plenul departamentului ori de céte ori programele didactice, de cercetare, managementul academic si
financiar o solicita.

Directorul de departament repartizeaza atributiile membrilor Consiliului departamentului si
desemneaza Inlocuitorul in cazurile de absentd mai indelungata sau de incapacitate fizicd. Propunerea
este aprobatd de decanul facultatii.

Directorul de departament poate fi schimbat din functie in urmatoarele cazuri:

e dacd nu indeplineste obligatiile ce decurg din functiile ocupate si din programul managerial
asumat;

e daca se transfera la alt departament din afara sau din interiorul Universitatii;

e daca Indeplineste misiuni pe o perioadd mai lungéd de un an 1n strainatate sau in diverse;
e daca preia functii de conducere in alte universitati publice sau universitati private;

e daca inceteaza contractul de munca cu Universitatea;

e daca demisioneaza;

e 1n situatia savarsirii unor abateri grave prevazute in lege.

Revocarea din functia de director de departament se face de catre Senat, la propunerea scrisd a
cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu avizul Consiliului facultatii, prin votul a cel putin 2/3
din numarul membrilor Senatului.

I11. PERSONALUL
1. Personalul didactic

In politica de recrutare si promovare a cadrelor didactice si a cercetarilor se aplica principiul
suveranitatii competentei profesionale.

Tn concursurile pentru posturi didactice se angajeaza raspunderea personalid a decanilor.
Promovarea pe un post didactic se face in functic de competentd, tinandu-se cont de resursele
financiare ale facultatii.



Anul sabatic se acorda conform prevederilor legale. Anul sabatic obtinut de un cadru didactic,
prin finantari internationale, se respectd, cu conditia aprobdrii, de catre directorul de departament si
decan, a absentei respectivului cadru didactic pe perioada respectiva. Este interzisa angajarea de cadre
didactice titulare cu postul de baza in alta institutie. Se excepteaza de la aceste dispozitii cei numiti in
posturi prin decret prezidential, alesi sau numiti la nivel national (ministri, parlamentari, judecatori de
instante superioare etc.) sau prin alte reglementari de nivelul unei legi. Cadrelor didactice angajate in
straindtate sau care doresc sa-si mute postul de baza in altd parte, pe o perioada determinata, pot sa o
facd conform hotararilor Senatului si legislatiei in vigoare.

Disciplinele cuprinse in posturile didactice vacante din statul de functiuni suplinite in regim de
cumul sau plata cu ora se ocupa cu prioritate de membrii departamentului.

Departamentele si facultatile pot angaja, in regim cadru didactic asociat, personalitdfi de prim
plan ale stiintei, culturii nationale si internationale, specialisti indispensabili procesului didactic.

2. Personalul tehnic-administrativ si didactic auxiliar

Personalul didactic auxiliar al departamentelor cuprinde personal de specialitate cu studii
superioare sau personal cu studii medii incadrat la facultati, respectiv extensii, pe baza de concurs.
Departamentele si facultatile pot angaja personal auxiliar suplimentar, in functie de resurse financiare
suplimentare disponibile. Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in fisele posturilor si in
contractul colectiv de munca.

IV. ACTIVITATI DIDACTICE
1. Nivel licenta

In prezent Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului, prin Departamentul de Analiza si
Ingineria Mediului ofera urmatoarele specializari la nivel licenta cu durata de 4 ani:

Ingineria Sistemelor Biotehnice si Ecologice,

Ingineria mediului.

2. Nivel Master

Departamentul de Analiza si Ingineria Mediului oferd doua directii de studii de masterat cu
durata de 2 ani: ,,Evaluarea riscului si securitatea mediului”’, forma de invatdmant la zi si cu
frecventa redusa, si “Calitatea mediului si surse energetice”, forma de invatamant la zi.

3. Nivel doctorat

In Departamentul de AIM sustinerea programelor doctorale este realizatd prin aportul cadrelor
didactice din departament, in cadrul scolii doctorale ,,Evolutia sistemelor terestre i mediul ambiant”.
Astfel, absolventii valorosi ai specializarilor mentionate isi pot continua aprofundarea pregatirii
profesionale prin sistemul de doctorat organizat de Universitatea “Babes-Bolyai”.

V. CERCETAREA STIINTIFICA

Cercetarea stiintifica este o obligatie de baza a fiecarui cadru didactic. Departamentul AIM
stimuleaza participarea in programele nationale si internationale de cercetare. Cercetarea stiintifica de
varf se coaguleazd in jurul centrelor de cercetare si de excelentd. Conducerea facultatii si
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departamentelor stimuleaza participarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor la cercetarea
stiintificd. Departamentul, colectivele de cercetare, cadrele didactice si cercetdtorii folosesc intreaga
cercetare ale departamentelor, manifestari stiintifice, societa{i academice, contracte, granturi,
programe nationale de cercetare, programe internationale de cercetare, vizite invitate, vizite de
documentare, activitate editoriald, etc. Studentii, masteranzii $i doctoranzii participd alaturi de cadre
didactice la activitatea de cercetare din departament si din colectivele de cercetare.

Departamentul aplicd criterii de evaluare a cercetdrii stiintifice luand in considerare, in
evaluarea prestatiei individuale, prezenta in publicatiile de profil, nationale si internationale, cartile
realizate, rezultatele obtinute in economie si societate, si prezenta la manifestarile stiintifice
internationale, rolul jucat in organizarea activitatii de cercetare. Departamentul promoveaza
cooperarea stiintificd internationald in cadrul programelor nationale si internationale. Veniturile
obtinute din realizarea contractelor de cercetare, a granturilor si a altor activitati (prestari servicii,
consultantd s.a.), dupd scdderea cheltuielilor efectuate de catre universitate, sunt la dispozitia
coordonatorilor de programe (responsabililor de proiecte); aceste venituri se pot utiliza pentru
salarizarea personalului care a realizat cercetarea, pentru premierea cadrelor didactice, studentilor si
doctoranzilor, pentru dezvoltarea bazei materiale a unitatii, pentru deplasari, organizarea de conferinte,
subventionarea aparitiei revistelor si cartilor etc. Departamentul promoveaza, in conditiile legii,
infiintarea de centre de excelentd in cercetare si a centrelor de consultantd, audit si evaluare in
domeniul protectiei mediului.

VI. INFRASTRUCTURA

Tn ceea ce priveste baza materiald care sustine activititile departamentului, in functie de
obiectivele activitatilor didactice, de cercetare si administrative, departamentul dispune de spatii de
invatdmant si de cercetare, care corespund ca si calitate: suprafatd, dotare, stare tehnica, volum,
principii de siguranta si igienico-sanitare.

VIl. DESEMNAREA TN FUNCTII SI STRUCTURI DE CONDUCERE

Toate structurile de conducere la nivelul Universitatii (Senatul universitar, Consiliul facultatii
si Consiliul departamentului) sunt constituite prin alegeri pe baza de vot universal, direct si secret, la
care participd, pe de o parte, toate cadrele didactice si de cercetare titulare din cadrul Universitatii, cu
contract individual de munca pe durata nedeterminata, si, pe de altd parte, toti studentii, in vederea
reprezentarii Tn Senat si in consiliile facultatilor.

Orice cadru didactic sau de cercetare titular cu contract individual de muncd pe durata
nedeterminata poate candida pentru a fi ales in Consiliul departamentului, pentru a fi ales din partea
departamentului In Consiliul facultatii, precum si pentru a fi ales din partea facultatii ca membru in
Senatul universitar. Calitatea de membru al senatului nu este conditionata de calitatea de membru al
consiliului unei facultati.

Calendarul alegerii unei noi administratii universitare se deruleazd conform regulamentului
pentru alegeri elaborat la nivel de facultate.

Noua administratie intrd in functiune la implinirea a patru ani de la confirmarea rectorului
administratiei anterioare. Candidatii la functiile de conducere academica, la orice nivel, trebuie sa fi

......

Alegerea Directorului de departament

Directorii de departament sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor membrilor
departamentului — cadre didactice si de cercetare titulare cu contract individual de munca pe durata
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nedeterminatd. Sunt eligibili pentru a candida la functia de director de departament numai membrii
departamentului cu drept de vot. Alegerile sunt valabil organizate daca la scrutin participd un cvorum
de cel putin 2/3 dintre membrii departamentului cu drept de vot, fiind aleasa in functie persoana care a
intrunit majoritatea simpla a voturilor exprimate.

VIII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

e Angajatii Departamentului beneficiaza de:
o Drepturile stabilite de Legea educatiei nationale si Carta UBB;
o drepturile de munca si salariale prevazute de legislatia muncii (sectorul bugetar);
o mecanismele rezultate din politica de resurse umane a UBB si din strategia UBB de
dezvoltare a domeniului de stiinta si ingineria mediului.

e Angajatii Departamentului au obligatia:
o respectarii prevederilor legale cu privire la statutul cadrului didactic si al cercetatorului
si a celorlalte prevederi legale si regulamente interne UBB,;
o respectarii deontologiei profesionale.

IX. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

e Aprobarea regulamentului de functionare a Departamentului AIM se face dupa dezbaterea si
aprobarea in cadrul departamentului, de catre Consiliul Facultatii de Stiinta si Ingineria
Mediului si se valideaza de Senatul UBB .

e Orice dispozitie contrara acestui regulament, din dispozitii anterioare referitoare la activitatea

Facultatii de Stiinta si Ingineria Mediului, se abrogd o datd cu aprobarea prezentului
Regulament.

Dispozitiile acestui Regulament pot fi modificate cu avizele Departamentului AIM si a Decanului cu
aprobarea Consiliului FSIM.

e Prezentul regulament intra in vigoare odatad cu aprobarea acestuia de cdtre Consiliului FSIM si
validarea de catre Senatul UBB.
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