
 

A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Környezetmenedzsment   

Akadé miai tané v 2025-2026 

 

1. A képzési program adatai 

1.1. Félsőoktatási intézmény Babéș-Bolyai Tudományegyetem 

1.2. Kar Ko rnyézéttudoma nyi é s Ko rnyézétmé rno ki Kar  

1.3. Intézet Ko rnyézéttudoma ny  

1.4. Szakterület Ko rnyézéttudoma ny  

1.5. Képzési szint Alapké pzé s  

1.6. Szak / Képesítés Ko rnyézéttudoma ny  

1.7. Képzési forma nappali tagozat 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy névé Ko rnyézétménédzsmént  Tanta rgy ko dja NLM4022 

2.2. Az élo ada sé rt félélo s tana r névé Dr. Vigh Mélinda Timéa adjunktus 

2.3. A szémina riumé rt félélo s tana r névé Dr. Vigh Mélinda Timéa adjunktus 

2.4. Tanulma nyi é v 3 2.5. Fé lé v 1 2.6. É rté kélé s mo dja V 2.7. Tanta rgy tí pusa ko télézo   

 
3. Teljes becsült idő (az oktata si tévé kénysé g fé lé vés o rasza ma) 

 
4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantérvi 
Ko rnyézéti fo ldrajz, ko rnyézéttudoma ny alapjai, o kolo gia é s o koménédzsmént, alkalmazott 
informatika , égyés alap fogalmai  

4.2. Kompéténciabéli 
A féjézéték logikai égyma s utassa ga nyoma n fokozatos kompéténcia kkal to lto dnék fél az 
isméréték  

 
5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az élo ada s lébonyolí ta sa nak félté téléi sza mí to gé p, kivétí to , ta bla 

5.2. A szémina rium / labor lébonyolí ta sa nak félté téléi sza mí to gé p, kivétí to    

 

3.1.  Héti o rasza m   4 mélybo l: 3.2 élo ada s 2 3.3 szémina rium/labor 2 

3.4.  Tantérvbén széréplo  o ssz-o rasza m 56 mélybo l: 3.5 élo ada s 28 3.6  szémina rium/labor 28 

A tanulmányi idő elosztása: egyéni idő (SI) + önképzés (AI) 
 

óra 

3.5.1.  A tanko nyv, a jégyzét, a szakirodalom vagy saja t jégyzéték tanulma nyoza sa 10  

3.5.2.  Ko nyvta rban, éléktronikus adatba zisokban vagy térépén valo  tova bbi ta jé kozo da s 10 

3.5.3.  Szémina riumok / laborok, ha zi féladatok, portofo lio k, référa tumok, ésszé k kidolgoza sa   14 

3.5.4.  Égyé ni ké szsé gféjlészté s (tutora la s) 4 

3.5.5.  Vizsga k 2 

3.5.6.  Ma s tévé kénysé gék:   6 

3.7.  Egyéni munka össz-óraszáma 44 

3.8.  A félév össz-óraszáma 100 

3.9.  Kreditszám 4 



6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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 A ko rnyézét problé ma ja nak félisméré sé é s élémzé sé  

 A környezeti adatok és információk gyűjtése és elemzése 
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 Haté kony é s félélo ssé gtéljés munkavé gzé s, pontossa g, komolysa g é s szémé lyés félélo ssé gva llala s, a 

szakmai étikai ko déx alapélvéi, norma i é s é rté kéi alapja n. 

 Önálló gondolkodás és kritikai ítélkézés féjlésztésé a környézéti és fénntartható féjlődési problémák 
tekintetében.  

 Haté kony é s félélo ssé gtéljés munkastí lus alkalmaza sa multidiszciplina ris csapatokban, ku lo nbo zo  
hiérarchikus szintékén. 

 Ko rnyézétira nyí ta si réndszérék féjlészté sé, bévézété sé é s koordina la sa, a ko rnyézétvé délém térvézé sé. 

 

6.2. Tanulási eredmények 
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A hallgato  isméri: az alapélvékét é s a réndszérékét (ISO 14000 é s ÉMAS), a ko rnyézéti téljésí tmé ny mutato kat, 
a ko rnyézéti szaba lyokat, szérvézéti félélo sé gva llala s a ko rnyézéttél szémbén ...... 
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A hallgato  ké pés: a ko rnyézéti problé ma kat azonosí tani é s élémézni, a ménédzsér é s vézéto  szakma k ko zti 
ku lo nbsé gék mégé rté sé, a ko rnyézét ménédzsmént élo nyéit alkalmazni   .. 
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A hallgato  ké pés o na llo an dolgozni: a ko rnyézéti ménédzsmént funkcio kkal, a Kottéri élémzé s alkalmaza sa, a 
PDCA ciklus alkalmaza sa, a térmé k é létciklus alkalmaza sa, .  ... 

 

7. A tantárgy célkitűzései (az élsaja tí tando  jéllémzo  kompéténcia k alapja n) 

7.1 A tantárgy általános célkitűzése 

 Alapfogalmak élsaja tí ta sa a ko rnyézétménédzsméntbé 
 A ko rnyézétménédzsmént mint tudoma ny mégisméré sé 

  

7.2 A tantárgy sajátos célkitűzései 

 A ko rnyézétménédzsmént mu ko dé sé mint réndszér 
 Alapélvék, politika é s téljésí tmé ny a ko rnyézétménédzsméntbén 
 ISO é s ÉMAS alkalmaza sa   

  

                                            
1 Választhat kompéténciák vagy tanulási érédményék között, illétvé választhatja mindkéttőt is. Aménnyibén csak 
az égyik léhétőségét választja, a másik léhétőségét él kéll távolítani a táblázatból, és a kiválasztott léhétőség a 6. 
számot kapja. 



8. A tantárgy tartalma 

8.1 Élőadás Didaktikai módszerek Megjegyzések 

A ménédzsmént, mint tudoma ny interaktív élőadás  2 

A ménédzsér   intéraktív élőadás, mégbészélés  2 

A ménédzsmént funkcio i  intéraktív élőadás, éséttanulmány, 
megbeszélés  

2 

Ménédzsmént réndszér  intéraktív élőadás, éséttanulmány, 
megbeszélés 

2 

Élo nyo k é s ha tra nyok  interaktív élőadás, mégbészélés 2 

A ko rnyézéti ménédzsmént intéraktív élőadás, mégbészélés 4 

Az ISO é s ma s to rvé nyék intéraktív élőadás, mégbészélés 2 

Ko vétélmé nyék é s alapélvék  intéraktív élőadás, mégbészélés 2 

A ko rnyézéti ménédzsmént politika ja  interaktív élőadás, mégbészélés 2 

Ko rnyézéti ménédzsmént téljésí tmé ny  intéraktív élőadás, problématizálás, 
megbeszélés 

4 

A ménédzsmént észko zéi: PDCA, o ko-mé rlég, -
cí mké, é létciklus  

intéraktív élőadás, éséttanulmány 4 

Ko nyvé szét: 
Asociat ia dé Standardizaré din Roma nia – SR ISO 14001: 1997- Sistémé dé managémént dé médiu. Spécificat ii s i ghid dé 

utilizaré – Bucurés ti, ASRO, 1997 
Béré nyi L. (2009): Ko rnyézétménédzsmént, Miskolczi égyétém K., Miskolc  
Ciobotaru Virginia, Socoléscu Ana Maria- Priorităţi ale Managementului de mediu- Éd. Météor Préss, 2006 
Fazakas J., Rédéy A ., 2oo1: A ko rnyézéti ménédzsmént alapfogalami é s jogszaba lyai, K-va r 
Ga ma néci Gh., S chiopu É.C. (2008): Managéméntul médiului, Éd. Académica Bra ncus i, Tg. Jiu 
Hérczég M., Ko si K., Valko  L. (2008): Ko rnyézétménédzsmént, Typotéx K.,  
Johnson, C., Hunt, D. – Énvironméntal Managémént Systéms – Bérkshiré, McGraw-Hill Book Company, 1995 

8.2 Szémina rium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

Ménédzsmént ira nyzatok élémzé sé  Élémzé s  2 

A ménédzsmént funkcio nak alkalmaza sa a 
gyakorlatban 

Élémzé s, pé lda za s  
2 

Kottéri félfoga s élémzé sé  Élémzé s, pé lda za s 2 

Ménédzsmént réndszérék mu ko dé si élvé (PDCA) É rvélé s, pé lda za s 2 

A ko rnyézéti ménédzsmént szaba lyok 
tanulma nyoza sa. ISO 

Élémzé s 
2 

A ko rnyézéti ménédzsmént szaba lyok 
tanulma nyoza sa ÉMAS 

Élémzé s 
2 

O ko cí mké, o ko mé rlég, é létciklus  Sza mí ta s, pé lda za s 2 

Éséttanulma ny: szolga ltato  cé g  É rvélé s, pé lda za s 2 

Éséttanulma ny: gya rto  cé g  É rvélé s, pé lda za s 2 

Égy cé g ko rnyézéti ménédzsméntjé nék élké szí té sé Kivitélézé s, élémzé s 4 

Szérvézét la togata s  Térép  6 portfolio  léada sa  

Ko nyvé szét:  
Asociat ia dé Standardizaré din Roma nia – SR ISO 14004: 1998 - Sistémé dé managémént dé médiu. Ghid privind principiilé, 

sistémélé s i téhnicilé dé aplicaré – Bucurés ti, ASRO, 1997; 
Asociat ia dé Standardizaré din Roma nia – SR ÉN ISO 14031:2001- Managémént dé médiu. Évaluaréa pérformant éi dé 

médiu. Ghid - Bucurés ti, ASRO, 1999; 
Ianculéscu S. (2005) Managéméntul médiului, Éd. Matrixrom, Buc 
Pétréscu I. (2005) Managéméntul médiului, Éd. Éxpért, Buc. 
Mushtaq B., Bandh S.A., Shafi S. (2020): Énvironméntal Managémént -Issués, Awarénéss, Abatémént, Springér  
Wéb oldalak 
 

 

9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 

http://www.librarie.net/autor/25672/Ciobotaru-Virginia
http://www.librarie.net/autor/25673/Socolescu-Ana-Maria


 A tanta rgy tartalmaz fogalmakat, mo dszérékét é s téchnika kat, amélyékét az épisztémikus ko zo ssé gék, szakmai 
égyésu léték é s a munka ltato k igé nyélnék 

 A munkaado k vé lémé nyé nék élémzé sé a szakira nyu  tova bbké pzé s préféra lt adottsa gairo l szakmaisa guk 
nagyfoku  mégbécsu lé sé t érédmé nyézté, ami azt igazolja, hogy a ké pzé si programhoz félé pí tétt oktata si tananyag 
félé pí té sé é s tartalma korrékt, a tfogo  é s haté kony. 

 

10. Értékelés 

Tévé kénysé g tí pusa 10.1 É rté kélé si krité riumok 10.2 É rté kélé si mo dszérék 10.3 Ara nya a vé gso  jégybén 

10.4 Élo ada s 
Az isméréték élsaja tí ta sa Szo béli vagy í ra sbéli vizsga 75% 

Ú j fogalmak haszna lata   

10.5 Szémina rium /  
Labor 

Adatfélhaszna la s Portfolio   25% 

Adatféldolgoza s   

10.6 A téljésí tmé ny minimumko vétélmé nyéi 

  Portfolio  béada sa és minimum 5-o s mino sí té sé   
 A vizsga jégyé minimum 5 
 O ra n aktí v ré szvé tél mino sí tvé  
 Max 20% hia nyza s a gyakorlatro l  
 

11. SDG ikonok (Fenntartható fejlődési célok/ Sustainable Development Goals)2 

 

Fénntartható féjlődés általános ikonja 

  

  

     

 

  

  

 

   

 

Kitöltés dátuma: 
...20.03.2025  

Élőadás félélősé 

........... . ......... 

Széminárium félélősé 

........ ............. 

   

Az intézeti jóváhagyás dátuma: 
...  
 

 

Intézetigazgató 

..................... 

 

                                            
2 Csak azokat a ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és töröljé a többit, béléértvé a fénntartható féjlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összest, és írja 

rá, hogy „Nem alkalmazható”. 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/


 

 


