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Auditul de mediu
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1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea Stiinta si Ingineria Mediului
1.3. Departamentul Stiinta Mediului

1.4. Domeniul de studii Stiinta Mediului

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Management si Audit de Mediu

1.7. Forma de Invatamant Invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Auditul de mediu Codul disciplinei | NLR3021
2.2. Titularul activitatilor de curs Sef lucr. dr. Vlad Macicdsan
2.3. Titularul activitatilor de seminar Sef lucr. dr. Vlad Mdacicasan

2.6. Tipul

2.4. Anul de studiu 2 | 2.5.Semestrul | 3 E | 2.7.Regimul disciplinei | obligatoriu

de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
?ﬁiﬁgﬁ;gse fizice din planul de 56 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 20
3.5.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
3.5.3. Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15
3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala) 8
3.5.5. Examinari 2
3.5.6. Alte activitati: vizita de studiu tematica

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 69

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Cunostintele insusite prin aprofundarea continuturilor predate in cadrul disciplinelor Management
de mediu, Managementul calitdtii, Bazele stiintei mediului, faciliteaza intelegerea si accesibilitatea
temelor propuse, iar in subsidiar, cursantii isi vor consolida baza conceptuald operationald prin
activarea si valorificarea fondului informational preexistent.

4.1. de curriculum

Continuitatea valorificarii aplicative a cunostintelor dobandite permite o parcurgere graduala a

4.2. de competente . N NI . . A . .
P i capitolelor, in stransa relatie cu tematica disciplinelor anterior studiate.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

o Cursul se desfasoara cu prezenta fizica, in sdli dotate cu videoproiector si tabl3,
intr-un format interactiv care combina prelegerea cu metode moderne de predare,
precum conversatia euristica, problematizarea, studiile de caz si dezbaterea.

e Participarea activa a studentilor este stimulatd prin intrebari dirijate, exemple
aplicative si corelarea temelor teoretice cu realitati organizationale concrete.

e Materialul didactic constd in suport de curs elaborat de titular, prezentari
PowerPoint, standarde de sistem, baze de date stiintifice si materiale auxiliare,

5.1. de desfasurare a cursului




toate puse la dispozitia studentilor In format digital, prin intermediul platformei
educationale (Microsoft Teams).

5.2. de desfiasurare a seminarului/
lucrarilor practice / laboratorului

e Lucrarile practice se desfasoara In sali dotate cu echipamente multimedia si acces
la platforme educationale, oferind un cadru optim pentru invatare aplicativa.

o Activitatile propuse includ exercitii individuale si de grup, simulari, studii de caz,
dezbateri si proiecte, adaptate continuturilor disciplinei.

o Silile sunt organizate astfel incat sa faciliteze interactiunea, comunicarea deschis3,
colaborarea si implicarea directa a studentilor in rezolvarea de probleme reale sau
simulate, in contexte individuale si de echipa.

o Participarea activa este esentiala pentru dobandirea competentelor practice, fiind
sustinuta prin metode interactive, feedback formativ si incurajarea colaborarii.

e In functie de tem, pot fi organizate vizite de studiu sau intalniri cu specialisti din
mediul profesional, pentru a consolida legdtura cu realitatea organizationala.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale/esentiale

Colectarea si analizarea datelor si informatiilor de mediu.

Identificarea si analiza problemelor de mediu.

Stabilirea, implementarea, mentinerea, auditarea si Imbunatatirea continud a sistemelor de
management de mediu.

Evaluarea, monitorizarea si controlul aspectelor de mediu si a impacturilor antropice asupra mediului;
Elaborarea studiilor de mediu si asigurarea consultantei de mediu conform legislatiei in vigoare.

Competente
transversale

Aplicarea procedurilor de munca eficienta si responsabila, de punctualitate, seriozitate si raspundere
personala, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de etica profesionala.

Dezvoltarea gandirii autonome si judecatii critice asupra problemelor de mediu si dezvoltarii durabile.
Aplicarea unui stil de munca eficient si responsabil in echipe multidisciplinare, pe diverse paliere
ierarhice.

Capacitatea de a comunica in scop profesional utilizand un limbaj stiintific.

Dezvoltarea profesionala si personald prin educatie continua si instruire eficienta.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

Disciplina are ca scop formarea studentilor prin dezvoltarea integrata a cunostintelor,

7.1 Obiectivul general al competentelor, abilitatilor practice si atitudinilor profesionale necesare planificarii,

disciplinei

desfasurarii, evaluarii si coordonarii proceselor de audit de mediu, in conformitate cu
reglementdrile legale si standardele internationale relevante.

Prin parcurgerea acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
e explice conceptele, principiile si tipurile de audit de mediu, cu accent pe cerintele
standardelor ISO/EMAS relevante si cadrul legal aplicabil;
e aplice metodologia de audit de mediu, inclusiv etapele de planificare, desfasurare,
redactare a raportului si urmarire a actiunilor corective;

7.2 Obiectivele specifice o utilizeze instrumente specifice auditului de mediu (liste de verificare, diagrame de

proces, matrice de conformare, tehnici de intervievare etc.);

e evalueze sistemele de management de mediu implementate in organizatii si sa
identifice neconformitati sau riscuri de mediu;

¢ demonstreze atitudini etice, obiectivitate profesionala si responsabilitate in cadrul
procesului de audit, In conformitate cu codurile de conduita profesionala.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Introducere in auditul de mediu: concepte, . N

o N o Prelegere, conversatie euristica 2 ore
istoric, rolul in organizatie




Principii ale auditului. Standarde aplicabile (ISO Prelecere. brainstormin 2 ore
19011, ISO 14001) sere, §
Tipuri si clasificari ale auditurilor de mediu Prelege.r & conversatie, o 2 ore
’ exemplificare comparativa
Structura si continutul unui audit de mediu Prelegere, dezbatere 2 ore
Etapele auditului (I): Pre-audit Prelegere, discutie aplicativa 2 ore
Etapele auditului (II): Executia auditului Prelegere, analiza de proces 2 ore
Etapele auditului (III): Post-audit Prelegere, conversatie euristica 2 ore
Rolul si competentele auditorului de mediu Prelegere, exercitiu reflexiv 2 ore
Standardizarea si digitalizarea in audit Prelegere, exemplificare practici | 2 ore
ESG si auditul de mediu - corelari si completari Prelegere, dezbatere interactiva 2 ore
Beneficiile si impactul auditului de mediu in . .
N Prelegere, brainstorming 2 ore
organizatie
. N . A Prelegere, exemplificare
Auditul de mediu in UE si Romania _egere, exemp 2 ore
i legislativa

Sistemul national de acreditare/certificare Prelegere, exemplificare 2 ore
R itulare, integrare si reflecti r . .

ecapitulare, 1 ‘Feg are sireflectie asupra Dezbatere, recapitulare activa 2 ore
etapelor de audit

Bibliografie:

1. Artene, A.E, (2011), Auditul sistemelor de management al mediului, Editura Eurostampa, Timisoara.

2. Blokdyk, G., (2020), Environmental Audit - A Complete Guide, 5STARCooks, 304 p.

3. Gilpin, A, (1995), Environmental Impact Assessment (Cutting Edge for the Twenty-First Century), Cambridge University

Press.

Gregory, K.J., Walling, D.E., (editors), (1987), Human Activity and Environmental Processes, John Wiley & Sons.

Hobancu, R.V,, (2004), Auditul de mediu si selectarea auditorilor de mediu, Ed. Perfect, Bucuresti.

Lovelock, J.E., Margulis, L., Fester; R., (editors), (1989), Global Ecology, Academic Press.

4
5.
6. Jones, A, Duck, R, Reed, R., Weyers, ]., (2000), Practical Skills in Environmental Science, Prentice Hall, Harlow.
7
8
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15. Rojanschi, V,, Bran, Fl,, (1997, 2003), Protectia si ingineria mediului, Ed. Economicd, Bucuresti.
16. Rojanschi, V,, Bran, Fl,, (2002), Politici si strategii de mediu, Ed. Economica, Bucuresti.
17. Rojanschi, V,, Grigore, F, et al., (2008), Ghidul evaluatorului si auditorului de mediu, Editura Economicd, Bucuresti.
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8.2 Seminar / lucrari practice / laborator Metode de predare Observatii
Prezentare syllabus, introducere in activitatea de Stu(.ilu de C?Z’ de.zbatere, .
; o < brainstorming, simulare, aplicatii | 2 ore
audit, dezbatere pe exemple din viata reala .
’ practice
Studiu de caz: analiza unui extras din standardul Stu<.i1u de C?Z’ de.zbatere, e
brainstorming, simulare, aplicatii | 2 ore
ISO 19011 ;
practice
Identificarea tipurilor de audit intr-un context Stu(.ilu de C?Z' de.zbatere, L
i s brainstorming, simulare, aplicatii | 2 ore
organizational; studii de caz .
practice
Studiu de caz: structurarea unui audit real in Stu(.ilu de C?Z’ de.zbatere, L
faze brainstorming, simulare, aplicatii | 2 ore
practice




Simulare: initierea auditului si delimitarea
domeniului

Studiu de caz, dezbatere,
brainstorming, simulare, aplicatii | 2 ore
practice

Analiza unui scenariu de audit: colectarea
dovezilor

Studiu de caz, dezbatere,
brainstorming, simulare, aplicatii | 2 ore
practice

Redactarea de concluzii si propuneri dintr-un
caz fictiv

Studiu de caz, dezbatere,
brainstorming, simulare, aplicatii | 2 ore
practice

Evaluarea profilului profesional al auditorului;
dezbatere etica

Studiu de caz, dezbatere,
brainstorming, simulare, aplicatii | 2 ore
practice

Studiu de caz: utilizarea unui software simplu
pentru audit (ex. checklist digital)

Studiu de caz, dezbatere,
brainstorming, simulare, aplicatii | 2 ore
practice

Analiza unei politici ESG si rolul auditului in
evaluare

Studiu de caz, dezbatere,
brainstorming, simulare, aplicatii | 2 ore
practice

Exercitiu aplicativ: argumentarea beneficiilor
auditului de mediu In functie de caz

Studiu de caz, dezbatere,
brainstorming, simulare, aplicatii | 2 ore
practice

Studiu de caz, dezbatere,

Analiza comparativa intre cerinte UE si nationale | brainstorming, simulare, aplicatii | 2 ore

practice

Exercitiu de sinteza: audit complet pe un caz
propus

Studiu de caz, dezbatere,
brainstorming, simulare, aplicatii | 2 ore
practice

Prezentarea proiectelor, reflectii de invatare,

Studiu de caz, dezbatere,
brainstorming, simulare, aplicatii | 2 ore

feedback final :
practice
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile abordate in cadrul disciplinei reflecta evolutiile actuale din domeniul auditului de mediu, punand
accent pe formarea competentelor necesare desfasurarii procesului de audit conform standardelor internationale
silegislatiei de mediu. Studentii dobandesc cunostinte aplicative privind planificarea, organizarea si desfasurarea
auditurilor, precum si capacitatea de a analiza procese organizationale din perspectiva performantei de mediu si
a conformarii.

Prin continutul sau, disciplina sprijind dezvoltarea deprinderilor de sistematizare a informatiilor, redactare a
documentatiei specifice (plan de audit, liste de verificare, raport de audit) si ofera bazele necesare implicarii in
activitati de consultantd - aspecte apreciate de angajatorii din domeniul managementului de mediu si al evaluarii
performantei organizationale.

Continuturile sunt in concordanta cu programele de studiu similare din alte centre universitare din Romania si
din strdinatate, mentinand un nivel stiintific actualizat si racordat la cerintele pietei muncii.

Feedback-ul colectat de la angajatori si parteneri profesionali relevanti indica o apreciere semnificativa pentru
pregdtirea aplicativa, gandirea critica si capacitatea de integrare in echipe de audit a absolventilor formati in
domeniul auditului de mediu.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala

Insusirea notiunilor
fundamentale din
domeniul auditului de
mediu

10.4 Curs Intelegerea etapelor v Examen scris (test) 60%

procesului de audit
Aplicarea logica a
notiunilor in contexte
simulate sau reale

10.5 Seminar / lucrdri practice | evaluare, exercitii
/ laborator aplicative

Participare activa
Simulari de audit, fise de

v' Activitate pe parcurs
v’ Proiect individual sau 40%
in echipa

Proiect de audit (program,
plan, raport)

10.6 Standard minim de performanta

Insusirea notiunilor de bazi privind auditul de mediu si capacitatea de a intelege si parcurge etapele auditului.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)!

S,
E 5 Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila
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1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
25.03.2025 ‘ /

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament



