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1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca 

1.2. Facultatea Știința și Ingineria Mediului 

1.3. Departamentul Știința Mediului 

1.4. Domeniul de studii Știința Mediului 

1.5. Ciclul de studii Licență 

1.6. Programul de studii / Calificarea Management și Audit de Mediu / Știința Mediului 

1.7. Forma de învățământ Învățământ cu frecvență 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Management de mediu Codul disciplinei NLR3112 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Ș ef lucr. dr. Vlad Ma cica s an 

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Ș ef lucr. dr. Vlad Ma cica s an 

2.4. Anul de studiu 1, 2 2.5. Șemestrul 2, 4 
2.6. Tipul  
de evaluare 

E 2.7. Regimul disciplinei obligatoriu 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum - 

4.2. de competent e - 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfa s urare a cursului 

 Cursul se desfa s oara  cu prezent a  fizica , î n sa li dotate cu videoproiector s i tabla , 
î ntr-un format interactiv care combina  prelegerea cu metode moderne de predare, 
precum conversat ia euristica , problematizarea, studiile de caz s i dezbaterea. 

 Participarea activa  a student ilor este stimulata  prin î ntreba ri dirijate, exemple 
aplicative s i corelarea temelor teoretice cu realita t i organizat ionale concrete. 

 Materialul didactic consta  î n suport de curs elaborat de titular, prezenta ri 
PowerPoint, standarde de sistem, baze de date s tiint ifice s i materiale auxiliare, 
toate puse la dispozit ia student ilor î n format digital, prin intermediul platformei 
educat ionale (Microsoft Teams). 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2 

3.4. Total ore fizice din planul de 
î nva t a ma nt 

56 din care: 3.5. curs  28 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) ore 

3.5.1. Ștudiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 10 

3.5.2. Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 10 

3.5.3. Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri 10 

3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala ) 8 

3.5.5. Examina ri 2 

3.5.6. Alte activita t i: vizita  de studiu tematica  4 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 44 

3.8. Total ore pe semestru 100 

3.9. Numărul de credite 4 



5.2. de desfa s urare a seminarului/ 
lucra rilor practice / laboratorului 

 Lucra rile practice se desfa s oara  î n sa li dotate cu echipamente multimedia s i acces 
la platforme educat ionale, oferind un cadru optim pentru î nva t are aplicativa . 

 Activita t ile propuse includ exercit ii individuale s i de grup, simula ri, studii de caz, 
dezbateri s i proiecte, adaptate cont inuturilor disciplinei. 

 Șa lile sunt organizate astfel î nca t sa  faciliteze interact iunea, comunicarea deschisa , 
colaborarea s i implicarea directa  a student ilor î n rezolvarea de probleme reale sau 
simulate, î n contexte individuale s i de echipa . 

 Participarea activa  este esent iala  pentru doba ndirea competent elor practice, fiind 
sust inuta  prin metode interactive, feedback formativ s i î ncurajarea colabora rii. 

 I n funct ie de tema , pot fi organizate vizite de studiu sau î nta lniri cu specialis ti din 
mediul profesional, pentru a consolida lega tura cu realitatea organizat ionala . 

 
6. Competențele specifice acumulate 
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 Colectarea s i analizarea datelor s i informat iilor de mediu. 
 Identificarea s i analiza problemelor de mediu. 
 Ștabilirea, implementarea, ment inerea, auditarea s i î mbuna ta t irea continua  a sistemelor de 

management de mediu. 
 Evaluarea, monitorizarea s i controlul aspectelor de mediu s i a impacturilor antropice asupra mediului. 
 Elaborarea studiilor de mediu s i asigurarea consultant ei de mediu conform legislat iei î n vigoare. 
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  Aplicarea procedurilor de munca  eficienta  s i responsabila , de punctualitate, seriozitate s i ra spundere 

personala , pe baza principiilor, normelor s i valorilor codului de etica  profesionala . 
 Dezvoltarea ga ndirii autonome s i judeca t ii critice asupra problemelor de mediu s i dezvolta rii durabile. 
 Aplicarea unui stil de munca  eficient s i responsabil î n echipe multidisciplinare, pe diverse paliere 

ierarhice. 
 Capacitatea de a comunica î n scop profesional utiliza nd un limbaj s tiint ific. 
 Dezvoltarea profesionala  s i personala  prin educat ie continua  s i instruire eficienta . 

 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

Disciplina urma res te formarea student ilor prin dezvoltarea integrata  a cunos tint elor, 
competent elor, abilita t ilor practice s i atitudinilor necesare proiecta rii, implementa rii, 
ment inerii sub control s i î mbuna ta t irii continue a sistemelor de management de mediu, 
î n acord cu cerint ele legislative s i standardele internat ionale, aplicabile organizat iilor 
din mediul socio-economic. Printr-o abordare teoretica  s i aplicativa , cursul le permite 
student ilor sa  analizeze critic procesele organizat ionale, sa  utilizeze instrumente 
specifice managementului de mediu s i sa  contribuie la promovarea unei culturi 
organizat ionale orientate spre responsabilitate de mediu. 

7.2 Obiectivele specifice 

Prin parcurgerea acestei discipline, student ii vor fi capabili sa : 
 explice conceptele, principiile s i evolut ia managementului de mediu, cu accent pe 

rolul sa u î n dezvoltarea durabila  s i î n performant a organizat ionala ; 
 identifice s i analizeze cadrul legislativ s i standardele internat ionale relevante (î n 

special IȘO 14001 s i EMAȘ), aplicabile sistemelor de management de mediu; 
 aplice metode s i instrumente specifice managementului de mediu (ex. analiza de 

mediu, matricea aspect–impact, evaluarea riscurilor, politici s i obiective de mediu 
etc.) î n contexte organizat ionale simulate sau reale; 

 evalueze performant a de mediu a unei organizat ii s i sa  formuleze propuneri de 
î mbuna ta t ire continua  a proceselor, î n conformitate cu principiile sistemice s i 
preventive ale managementului de mediu; 

 demonstreze o atitudine responsabila , etica  s i proactiva  î n ceea ce prives te 
protect ia mediului, sustenabilitatea s i cultura organizat ionala  orientata  spre 
mediu, î n diverse contexte profesionale. 

 



8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

Introducere în managementul de mediu: concepte, 
origini, evoluție 

Prelegere, conversație euristică, 
problematizare 

2 ore 

Producția mai curată și prevenirea poluării 
Prelegere, argumentare, discuții 
interactive 

2 ore 

Șisteme de management de mediu: definiții, 
obiective, beneficii 

Prelegere, brainstorming, 
argumentare 

2 ore 

Șistemul comunitar de management de mediu și 
audit – EMAS 

Prelegere, argumentare, discuții 
interactive 

2 ore 

Șeria IȘO 14000 și structura standardului ISO 
14001 

Prelegere, brainstorming, 
discuții interactive 

2 ore 

Standardul ISO 14001: scop, principii, PDCA 
Prelegere, argumentare, discuții 
interactive 

2 ore 

Identificarea aspectelor de mediu și a 
riscurilor/oportunităților 

Prelegere, analiză de conținut 2 ore 

Ștabilirea obiectivelor, țintelor și programului de 
management de mediu 

Prelegere, studii de caz 2 ore 

Instruire, conștientizare, control operațional și 
evaluarea conformării 

Prelegere, exemplificare 
practică 

2 ore 

Amprenta de mediu și sustenabilitatea 
Prelegere, argumentare, discuții 
interactive 

2 ore 

Etichetarea ecologică și evaluarea ciclului de viață 
Prelegere, brainstorming, 
discuții interactive 

2 ore 

Responsabilitatea Șocială Corporativă și EȘG 
Prelegere, argumentare, 
dezbatere 

2 ore 

Auditul sistemelor de management de mediu 
Prelegere, exemplificare, 
conversație euristică 

2 ore 

Managementul de mediu la nivel organizațional + 
recapitulare 

Recapitulare activă, reflecție 
critică 

2 ore 

Bibliografie: 
1. Allaby, M., (2000), Basics of Environment Șcience, Routledge, London. 
2. Blokdyk, G., (2020), Environmental Audit - A Complete Guide, 5ȘTARCooks, 304 p. 
3. Ciobotaru, V., Șocolescu, A.M., (2006), Priorita t i ale Managementului de mediu, Ed. Meteor Press. 
4. Goudie, A., (1983), Environmental Change, Clarendon Press, Oxford. 
5. Goudie, A., (1993), The Human Impact on the Natural Environment, (Fourth Edition), Blackwell, Oxford (U.K.) - 

Cambridge (U.Ș.A.). 
6. Krishna, I.V.M, Manickam, V., Davergave, A.Ș.N., (2017), Environmental Management: Șcience and Engineering for 

Industry, Butterworth-Heinemann, 664 p. 
7. Lame, M., Marcantonio, R., (2022), Environmental Management. Concepts and Practical Șkills, Cambridge University 

Press, 346 p. 
8. Mac, I., (2003), Ș tiint a Mediului, Ed. Europontic, Cluj-Napoca. 
9. Modak, P., (2018), Environmental Management towards Șustainability, Routledge, Taylor & Francis Group, 337 p. 
10. Muntean, O.L., Baciu, C., Petrescu-Mag, R.M. (2013), Dezvoltarea durabila  – Obiectiv al proiectelor cu finant are 

europeana , Ed. EIKON, Cluj-Napoca. 
11. North, K., (1997), Environmental Business Management, Geneva, International Labour Organization. 
12. Petrescu-Mag, R.M., (2011), Protect ia mediului î n contextul dezvolta rii durabile. Legislat ie s i institut ii, Ed. Bioflux, 

Cluj-Napoca (online: http://www.editura.bioflux.com.ro/docs/Petrescu-Mag.pdf).  
13. Rojanschi, V., Bran, F., Diaconu, G., (1997, 2002), Protect ia s i ingineria mediului, Ed. Economica , Bucures ti. 
14. Rojanschi, V., Bran, F., (1997, 2002), Politici s i strategii de mediu, Ed. Economica , Bucures ti. 
15. Rojanschi, V., Bran, F., (2004), Evaluarea impactului ecologic s i auditul de mediu, Ed. AȘE, Bucures ti. 
16. Rojanschi, V., Bran, F., (2004), Elemente de economia s i managementul mediului, Ed. Economica , Bucures ti. 
17. Rojanschi, V., Grigore-Ra dulescu, F. (2015), Șisteme de management - concepte s i aplicat ii, Editura Pro Universitaria, 

Bucures ti. 
18. Șheldon, Ch., Yoxon, M., (2006), Environmental Management Șystems: A Ștep-by-Ștep Guide to Implementation and 

Maintenance 3rd Edicio n, Routledge, 296 p. 
19. Șoporan, V. F., (2011), Dezvoltarea durabila , Casa Ca rt ii de Ș tiint a , Cluj-Napoca. 
20. Theodore, M.K., Theodore, L., (2021), Introduction to Environmental Management, 2nd Edition, Routledge, Taylor & 

Francis Group, 556 p. 
21. Tinsley, Ș., Pillai, I., (2006), Environmental Management Șystems - Understanding Organizational Drivers and 

Barriers, Routledge, 192 p. 



22. Westman, W., E., (1985), Ecology, Impact Assessment and Environmental Planning, J. Wiley & Șons, New York-
Chichester-Brisbane-Toronto-Șingapore. 

23. Welford, R., (1999), Corporate Environmental Management - Șystems and strategies, Routledge, Taylor & Francis 
Group, 282 p. 

24. ***European Commission, EMAȘ - Eco-Management and Audit Șcheme (Șchema de management de mediu s i audit 
sau Șchema de eco-management s i audit). 

25. ***https://www.asro.ro/ 
26. ***https://www.mmediu.ro/ 
27. ***https://www.iso.org/standards/popular/iso-14000-family 
28. ***https://green-business.ec.europa.eu/emas_en 

8.2 Seminar / lucrări practice / laborator Metode de predare Observații 

Evolut ia conceptului de management s i 
preocupa rile globale pentru protect ia mediului 

Discut ii interactive, exercit ii, 
aplicat ii, metode combinate 

2 ore 

Modalita t i de abordare a managementului de 
mediu la nivel nat ional s i internat ional 

Discut ii interactive, exercit ii, 
aplicat ii, metode combinate 

2 ore 

Competent e s i abilita t i necesare unui manager de 
mediu 

Discut ii interactive, exercit ii, 
aplicat ii, metode combinate 

2 ore 

Vizita  la o organizat ie certificata  IȘO 14001 sau 
prezentare de studiu de caz 

Discut ii interactive, exercit ii, 
studii de caz, aplicat ii practice 

2 ore 

Diferent e s i asema na ri î ntre EMAȘ s i IȘO 14001 
Discut ii interactive, exercit ii, 
aplicat ii, metode combinate 

2 ore 

Interpretarea cerint elor IȘO 14001 s i elaborarea 
politicii de mediu 

Discut ii interactive, exercit ii, 
aplicat ii, metode combinate 

2 ore 

Aplicarea cerint elor IȘO 14001 – etapa I: contextul 
organizat iei, riscuri s i oportunita t i, aspecte de 
mediu, obligat ii de conformare 

Discut ii interactive, exercit ii, 
studii de caz, aplicat ii practice 

2 ore 

Aplicarea cerint elor IȘO 14001 – etapa II: 
obiective, t inte, program de management de 
mediu 

Discut ii interactive, exercit ii, 
studii de caz, aplicat ii practice 

2 ore 

Aplicarea cerint elor IȘO 14001 – etapa III: suport 
s i operare, evaluarea performant ei, î mbuna ta t ire 
continua  

Discut ii interactive, exercit ii, 
studii de caz, aplicat ii practice 

2 ore 

Aplicarea principiilor sustenabilita t ii î n sistemele 
de management 

Discut ii interactive, exercit ii, 
aplicat ii, metode combinate 

2 ore 

Ștudiu de caz aplicat privind LCA s i produse 
ecologice 

Discut ii interactive, exercit ii, 
studii de caz, aplicat ii practice 

2 ore 

Analiza  comparativa : RȘC vs. EȘG s i integrarea î n 
ȘMM 

Discut ii interactive, exercit ii, 
aplicat ii, metode combinate 

2 ore 

Șimulare simplificata  de audit intern î n cadrul 
ȘMM 

Discut ii interactive, exercit ii, 
studii de caz, aplicat ii practice 

2 ore 

Prezentarea proiectelor finale / studii de caz + 
feedback final 

Discut ii interactive, exercit ii, 
studii de caz, aplicat ii practice 

2 ore 

Bibliografie: 
1. Asociat ia de Ștandardizare din Roma nia – ȘR EN IȘO 14001:2015 - Șisteme de management de mediu. Cerint e cu 

ghid de utilizare. 
2. Asociat ia de Ștandardizare din Roma nia – ȘR IȘO 14004:2016 - Șisteme de management de mediu. Linii directoare 

generale referitoare la punerea î n aplicare. 
3. Asociat ia de Ștandardizare din Roma nia – ȘR EN IȘO 14020:2023 - Declarat ii de mediu s i programe pentru produse. 

Principii s i cerint e generale. 
4. Asociat ia de Ștandardizare din Roma nia – ȘR EN IȘO 14031:2021 - Management de mediu. Evaluarea performant ei 

de mediu. Linii directoare. 
5. Asociat ia de Ștandardizare din Roma nia – ȘR IȘO 14050:2020 - Management de mediu. Vocabular. 
6. Asociat ia de Ștandardizare din Roma nia – ȘR EN IȘO 19011:2018 - Linii directoare pentru auditarea sistemelor de 

management. 
7. ***GRI (Global Reporting Initiative), (2021), GRI Ștandards, https://www.globalreporting.org/standards/ 
8. ***UNEP, (2022), Corporate Environmental Responsibility: Emerging Ștandards and Global Trends, United Nations 

Environment Programme. 
9. ***https://environment.ec.europa.eu/topics/circular-economy/eu-ecolabel_en 
10. ***https://green-business.ec.europa.eu/emas_en 
11. ***https://www.csreurope.org/ 
12. ***https://www.iso.org/standards/popular/iso-14000-family 



9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

 Cont inuturile abordate î n cadrul disciplinei reflecta  tendint ele actuale ale domeniului managementului de mediu, 
fiind aliniate la standardele internat ionale s i la cerint ele piet ei muncii. Ștudent ii î s i formeaza  o baza  solida  de 
cunos tint e s i abilita t i necesare î nt elegerii s i aplica rii sistemelor de management de mediu, î n special î n ceea ce 
prives te interpretarea realita t ilor organizat ionale, contextului legislativ s i socio-economic, precum s i elaborarea 
documentat iei tehnice s i de sistem. 

 Disciplina contribuie la dezvoltarea unor competent e aplicative relevante pentru viitorii specialis ti, cum ar fi 
capacitatea de analiza  integrata , redactarea documentat iei specifice unui ȘMM s i desfa s urarea de activita t i de 
consultant a , toate fiind atribute ca utate de angajatorii din domeniul protect iei mediului s i sustenabilita t ii. 

 Tematica disciplinei este î n concordant a  cu cont inuturile programelor similare din alte centre universitare din 
Roma nia s i din stra ina tate, asigura nd alinierea la bunele practici academice s i profesionale. 

 Din analiza feedback-ului oferit de angajatori s i de reprezentant i ai mediului profesional, reiese un nivel crescut 
de apreciere pentru formarea practica  s i capacitatea de adaptare a absolvent ilor format i î n domeniul 
managementului de mediu. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala  

10.4 Curs 

I nsus irea not iunilor 
fundamentale din 
domeniul managementului 
de mediu 

 Examen scris (test) 60% I nt elegerea structurii s i 
principiilor ȘMM 
Corelarea cu aspecte de 
sustenabilitate s i 
responsabilitate 

10.5 Șeminar / lucra ri practice 
/ laborator 

Participare activa  

 Activitate pe parcurs 
 Proiect individual sau 

de echipa  
40% 

Rezolvarea de aplicat ii s i 
studii de caz 
Prezentarea unui proiect 
aplicativ (ex. sistem de 
management de mediu) 

10.6 Ștandard minim de performant a  

 I nsus irea not iunilor de baza  privind managementul de mediu s i aplicarea acestora î n contexte organizat ionale 
simulate sau reale. 

 

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)1 

 

Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

   

 

 

    

       

  

                                            
1 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/


 

 

 

Data completării: 
25.03.2025 

Șemnătura titularului de curs 

..................... 

Șemnătura titularului de seminar 

..................... 

   

Data avizării în departament: 
... 
 

 

Șemnătura directorului de departament 

..................... 

 

 

 


