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1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Stiinta si Ingineria Mediului

1.3. Departamentul

Stiinta Mediului

1.4. Domeniul de studii

Stiinta Mediului

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Management si Audit de Mediu / Stiinta Mediului

1.7. Forma de Invatamant

Invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Management de mediu Codul disciplinei | NLR3112

2.2. Titularul activitatilor de curs Sef lucr. dr. Vlad Macicdsan

2.3. Titularul activitatilor de seminar Sef lucr. dr. Vlad Mdacicasan

2.4. Anul de studiu | 1,2 | 2.5.Semestrul | 2,4 2.6. Tipul E | 2.7.Regimul disciplinei | obligatoriu
de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
?ﬁiﬁgﬁ;gse fizice din planul de 56 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 10
3.5.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
3.5.3. Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala) 8
3.5.5. Examinari 2
3.5.6. Alte activitati: vizita de studiu tematica 4
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 44

3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2.de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

PR VERPN

intr-un format interactiv care combina prelegerea cu metode moderne de predare,
precum conversatia euristica, problematizarea, studiile de caz si dezbaterea.
e Participarea activa a studentilor este stimulatd prin intrebari dirijate, exemple
aplicative si corelarea temelor teoretice cu realitdti organizationale concrete.
e Materialul didactic constd in suport de curs elaborat de titular, prezentari
PowerPoint, standarde de sistem, baze de date stiintifice si materiale auxiliare,
toate puse la dispozitia studentilor In format digital, prin intermediul platformei
educationale (Microsoft Teams).




5.2. de desfasurare a seminarului/
lucrarilor practice / laboratorului

e Lucrarile practice se desfasoara In sali dotate cu echipamente multimedia si acces
la platforme educationale, oferind un cadru optim pentru invatare aplicativa.

o Activitatile propuse includ exercitii individuale si de grup, simulari, studii de caz,
dezbateri si proiecte, adaptate continuturilor disciplinei.

o Silile sunt organizate astfel incat sa faciliteze interactiunea, comunicarea deschis3,
colaborarea si implicarea directa a studentilor in rezolvarea de probleme reale sau
simulate, in contexte individuale si de echipa.

o Participarea activa este esentiala pentru dobandirea competentelor practice, fiind
sustinuta prin metode interactive, feedback formativ si incurajarea colaborarii.

e In functie de tems, pot fi organizate vizite de studiu sau intalniri cu specialisti din
mediul profesional, pentru a consolida legdtura cu realitatea organizationala.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale/esentiale

Colectarea si analizarea datelor si informatiilor de mediu.

Identificarea si analiza problemelor de mediu.

Stabilirea, implementarea, mentinerea, auditarea si Imbundtdtirea continud a sistemelor de
management de mediu.

Evaluarea, monitorizarea si controlul aspectelor de mediu si a impacturilor antropice asupra mediului.
Elaborarea studiilor de mediu si asigurarea consultantei de mediu conform legislatiei in vigoare.

Competente
transversale

Aplicarea procedurilor de munca eficienta si responsabila, de punctualitate, seriozitate si raspundere
personala, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de etica profesionala.

Dezvoltarea gandirii autonome si judecatii critice asupra problemelor de mediu si dezvoltarii durabile.
Aplicarea unui stil de munca eficient si responsabil in echipe multidisciplinare, pe diverse paliere
ierarhice.

Capacitatea de a comunica in scop profesional utilizand un limbaj stiintific.

Dezvoltarea profesionala si personald prin educatie continua si instruire eficienta.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

Disciplina urmareste formarea studentilor prin dezvoltarea integratda a cunostintelor,
competentelor, abilitatilor practice si atitudinilor necesare proiectarii, implementarii,
mentinerii sub control si Imbunatatirii continue a sistemelor de management de mediu,

7.1 Obiectivul general al in acord cu cerintele legislative si standardele internationale, aplicabile organizatiilor

disciplinei

din mediul socio-economic. Printr-o abordare teoretica si aplicativa, cursul le permite
studentilor sa analizeze critic procesele organizationale, sa utilizeze instrumente
specifice managementului de mediu si sa contribuie la promovarea unei culturi
organizationale orientate spre responsabilitate de mediu.

7.2 Obiectivele specifice

Prin parcurgerea acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

e explice conceptele, principiile si evolutia managementului de mediu, cu accent pe
rolul sau in dezvoltarea durabila si In performanta organizationala;

o identifice si analizeze cadrul legislativ si standardele internationale relevante (in
special ISO 14001 si EMAS), aplicabile sistemelor de management de mediu;

e aplice metode si instrumente specifice managementului de mediu (ex. analiza de
mediu, matricea aspect-impact, evaluarea riscurilor, politici si obiective de mediu
etc.) In contexte organizationale simulate sau reale;

e evalueze performanta de mediu a unei organizatii si sa formuleze propuneri de
imbunatatire continud a proceselor, in conformitate cu principiile sistemice si
preventive ale managementului de mediu;

e demonstreze o atitudine responsabild, etica si proactivd in ceea ce priveste
protectia mediului, sustenabilitatea si cultura organizationald orientata spre
mediu, in diverse contexte profesionale.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Introducere in managementul de mediu: concepte, | Prelegere, conversatie euristica, 2 ore
origini, evolutie problematizare
. . . . . o Prelegere, argumentare, discutii
Productia mai curata si prevenirea poluarii . ser & ’ 2 ore
’ > interactive
Sisteme de management de mediu: definitii, Prelegere, brainstorming, 2 ore
obiective, beneficii argumentare
Sistemul comunitar de management de mediu si Prelegere, argumentare, discutii
. . . 2 ore
audit - EMAS interactive
Seria ISO 14000 si structura standardului ISO Prelegere, brainstorming,
. . . 2 ore
14001 discutii interactive
o Prelegere, argumentare, discutii
Standardul I1SO 14001: scop, principii, PDCA . ser & ’ 2 ore
interactive
Identificarea aspectelor de mediu sia . .
. . e 7 Prelegere, analiza de continut 2 ore
riscurilor/oportunitatilor i
Stabilirea obiectivelor, tintelor si programului de ..
7 31 prog Prelegere, studii de caz 2 ore
management de mediu
Instruire, constientizare, control operational si Prelegere, exemplificare 2 ore
evaluarea conformarii practica
L. . Prelegere, argumentare, discutii
Amprenta de mediu si sustenabilitatea , ger & ’ 2 ore
v interactive
. e . . . . .. | Prelegere, brainstorming,
Etichetarea ecologica si evaluarea ciclului de viata rereser ; & 2 ore
v ’ discutii interactive
. . e . Prelegere, argumentare,
Responsabilitatea Sociala Corporativa si ESG 8 & 2 ore
> dezbatere
. . . Prelegere, exemplificare,
Auditul sistemelor de management de mediu gere, P 2 ore
conversatie euristica
Managementul de mediu la nivel organizational + | Recapitulare activ3, reflectie 2 ore
recapitulare critica
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25. ***https://www.asro.ro/
26. ***https://www.mmediu.ro/
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8.2 Seminar / lucrari practice / laborator Metode de predare Observatii
Evolutia conceptului de management si Discutii interactive, exercitii, 2 ore
preocupdrile globale pentru protectia mediului aplicatii, metode combinate
Modalitati de abordare a managementului de Discutii interactive, exercitii, 2 ore
mediu la nivel national si international aplicatii, metode combinate
Competente si abilitati necesare unui manager de Discutii interactive, exercitii, 2 ore
mediu aplicatii, metode combinate
Vizitd la o organizatie certificata ISO 14001 sau Discutii interactive, exercitii, 2 ore
prezentare de studiu de caz studii de caz, aplicatii practice
Diferente si asemanari intre EMAS si ISO 14001 Dls.cujclll.lnteractlve, exe-rc1jc11, 2 ore
7 ’ aplicatii, metode combinate
Interpretarea cerintelor ISO 14001 si elaborarea Discutii interactive, exercitii, 2 ore
politicii de mediu aplicatii, metode combinate
Aplicarea cerintelor ISO 14001 - etapa I: contextul . o . .
. .. o Discutii interactive, exercitii,
organizatiei, riscuri si oportunitdti, aspecte de C s 2 ore
. o studii de caz, aplicatii practice
mediu, obligatii de conformare
Aplicarea cerintelor ISO 14001 - etapa II: . s . -
obiective, tinte, program de management de Dlsc1.1.;11 1nteract1ye, g.xercm?, 2 ore
. studii de caz, aplicatii practice
mediu
Aplicarea cerintelor ISO 14001 - etapa III: suport . o . .
si operare, evaluarea performantei, imbunatatire DlSCl:lltll 1nteract1§/e, ?.Xel”Cltl}, 2 ore
. studii de caz, aplicatii practice
continua
Aplicarea principiilor sustenabilitatii in sistemele Discutii interactive, exercitii, 2 ore
de management aplicatii, metode combinate
Studiu de caz aplicat privind LCA si produse Discutii interactive, exercitii, 2 ore
ecologice studii de caz, aplicatii practice
Analiza comparativa: RSC vs. ESG si integrarea in Discutii interactive, exercitii,
N . 2 ore
SMM aplicatii, metode combinate
Simulare simplificata de audit intern In cadrul Discutii interactive, exercitii, 2 ore
SMM studii de caz, aplicatii practice
Prezentarea proiectelor finale / studii de caz + Discutii interactive, exercitii,
. . L . 2 ore
feedback final studii de caz, aplicatii practice
Bibliografie:
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2. Asociatia de Standardizare din Romania - SR ISO 14004:2016 - Sisteme de management de mediu. Linii directoare
generale referitoare la punerea In aplicare.
3. Asociatia de Standardizare din Romania - SR EN ISO 14020:2023 - Declaratii de mediu si programe pentru produse.
Principii si cerinte generale.
4. Asociatia de Standardizare din Romania - SR EN 1SO 14031:2021 - Management de mediu. Evaluarea performantei
de mediu. Linii directoare.
5. Asociatia de Standardizare din Romania - SR ISO 14050:2020 - Management de mediu. Vocabular.
6. Asociatia de Standardizare din Romania - SR EN ISO 19011:2018 - Linii directoare pentru auditarea sistemelor de
management.
7.  **GRI (Global Reporting Initiative), (2021), GRI Standards, https://www.globalreporting.org/standards/
8. **UNEP, (2022), Corporate Environmental Responsibility: Emerging Standards and Global Trends, United Nations
Environment Programme.
9. ***https://environment.ec.europa.eu/topics/circular-economy/eu-ecolabel_en
10. ***https://green-business.ec.europa.eu/emas_en
11. ***https://www.csreurope.org/
12. ***https://www.iso.org/standards/popular/iso-14000-family




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile abordate in cadrul disciplinei reflecta tendintele actuale ale domeniului managementului de mediu,
fiind aliniate la standardele internationale si la cerintele pietei muncii. Studentii isi formeaza o baza solida de
cunostinte si abilitati necesare intelegerii si aplicarii sistemelor de management de mediu, in special in ceea ce
priveste interpretarea realitatilor organizationale, contextului legislativ si socio-economic, precum si elaborarea
documentatiei tehnice si de sistem.

Disciplina contribuie la dezvoltarea unor competente aplicative relevante pentru viitorii specialisti, cum ar fi
capacitatea de analiza integratd, redactarea documentatiei specifice unui SMM si desfasurarea de activitati de
consultantd, toate fiind atribute cautate de angajatorii din domeniul protectiei mediului si sustenabilitatii.
Tematica disciplinei este In concordanta cu continuturile programelor similare din alte centre universitare din
Romania si din straindtate, asigurand alinierea la bunele practici academice si profesionale.

Din analiza feedback-ului oferit de angajatori si de reprezentanti ai mediului profesional, reiese un nivel crescut
de apreciere pentru formarea practicd si capacitatea de adaptare a absolventilor formati in domeniul
managementului de mediu.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

Insusirea notiunilor
fundamentale din
domeniul managementului
de mediu

10.4 Curs Intelegerea structurii si v Examen scris (test) 60%

principiilor SMM
Corelarea cu aspecte de
sustenabilitate si
responsabilitate

10.5 Seminar / lucrari practice | studii de caz
/ laborator Prezentarea unui proiect

Participare activa

Rezolvarea de aplicatii si v Activitate pe parcurs

v’ Proiect individual sau 40%
de echipa

aplicativ (ex. sistem de
management de mediu)

10.6 Standard minim de performanta

e Insusirea notiunilor de baza privind managementul de mediu si aplicarea acestora in contexte organizationale
simulate sau reale.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)!
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1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
25.03.2025 / /

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament



