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Sisteme de management integrat de mediu, calitate si securitate

1. Date despre program

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Stiinta si Ingineria Mediului

1.3. Departamentul

Stiinta Mediului

1.4. Domeniul de studii

Ingineria Mediului

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Ingineria Mediului

1.7. Forma de Invatamant

Invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Sisteme de management integratde mediv, | ¢4 gicciplinei | NLR1222
calitate si securitate
2.2. Titularul activitatilor de curs Sef lucr. dr. Vlad Macicasan
2.3. Titularul activitatilor de seminar Sef lucr. dr. Vlad Macicasan
2.4. Anul de studiu 4 | 2.5.Semestrul | 8 2.6. Tipul E | 2.7.Regimul disciplinei | obligatoriu
de evaluare
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numadr de ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
?ﬁiﬁgﬁ;g{e fizice din planul de 56 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 10
3.5.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala) 8
3.5.5. Examinari 2

3.5.6. Alte activitati: vizita de studiu tematica

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 44
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2.de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

NS VERPN

5.1. de desfasurare a cursului aplicative si corelarea temelor teoretice cu realitati organizationale concrete.

intr-un format interactiv care combina prelegerea cu metode moderne de predare,
precum conversatia euristica, problematizarea, studiile de caz si dezbaterea.
e Participarea activa a studentilor este stimulatd prin intrebari dirijate, exemple

e Materialul didactic constda in suport de curs elaborat de titular, prezentari
PowerPoint, standarde de sistem, baze de date stiintifice si materiale auxiliare,
toate puse la dispozitia studentilor in format digital, prin intermediul platformei
educationale (Microsoft Teams).




5.2. de desfasurare a seminarului/
lucrarilor practice / laboratorului

e Lucrarile practice se desfasoara In sali dotate cu echipamente multimedia si acces
la platforme educationale, oferind un cadru optim pentru invatare aplicativa.

o Activitatile propuse includ exercitii individuale si de grup, simulari, studii de caz,
dezbateri si proiecte, adaptate continuturilor disciplinei.

o Silile sunt organizate astfel incat sa faciliteze interactiunea, comunicarea deschis3,
colaborarea si implicarea directa a studentilor in rezolvarea de probleme reale sau
simulate, in contexte individuale si de echipa.

e Participarea activa este esentiala pentru dobandirea competentelor practice, fiind
sustinuta prin metode interactive, feedback formativ si incurajarea colaborarii.

e In functie de tems, pot fi organizate vizite de studiu sau intalniri cu specialisti din
mediul profesional, pentru a consolida legatura cu realitatea organizationala.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale/esentiale

Colecteazd, analizeaza si interpreteaza datele referitoare la poluarea/ protectia mediului.

Coordoneaza activitatea de implementare a solutiilor pentru prevenirea, controlarea si remedierea
efectelor negative ale activitatii umane.

Implementeaza si monitorizeaza programele si politicile de mediu.

Realizeaza consultanta si studii de mediu (efectueaza studii in vederea colectarii de informatii pentru
analiza si gestionarea impacturilor si riscurilor de mediu in cadrul unei organizatii sau intr-un context
mai amplu).

Efectueaza audituri de mediu.

Competente
transversale

Aplicarea procedurilor de munca eficienta si responsabild, de punctualitate, seriozitate si raspundere
personala, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de etica profesionala.

Dezvoltarea gandirii autonome si judecatii critice asupra problemelor de mediu si dezvoltarii durabile.
Aplicarea unui stil de munca eficient si responsabil in echipe multidisciplinare, pe diverse paliere
ierarhice.

Capacitatea de a comunica in scop profesional utilizand un limbaj stiintific.

Dezvoltarea profesionala si personala prin educatie continua si instruire eficienta.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al

Disciplina urmareste formarea studentilor prin dezvoltarea unitara a cunostintelor,
competentelor, abilitatilor practice si atitudinilor necesare proiectarii, implementarii,
mentinerii sub control si Imbunatatirii continue a sistemelor de management integrat,
in acord cu cerintele legislative si standardele internationale, aplicabile organizatiilor
din mediul socio-economic. Printr-o abordare teoretica si aplicativa, cursul le permite

disciplinei studentilor sa analizeze critic procesele organizationale, sa utilizeze instrumente
specifice managementului calitatii managementului de mediu si al securitatii
ocupationale, contribuind la promovarea unei culturi organizationale orientate spre
responsabilitate sociala si de mediu.
Prin parcurgerea acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

e explice conceptele, principiile si evolutia managementului calitatii, de mediu si al
securitatii ocupationale, cu accent pe rolul acestora in dezvoltarea durabil3,
responsabilitatea socialad corporativa si in performanta organizationala;

o identifice si analizeze cadrul legislativ si standardele internationale relevante (in
special ISO 9001, 14001 si 45001), aplicabile sistemelor de management integrat;

e aplice metode si instrumente specifice sistemelor de management (ex. modelul

7.2 Obiectivele specifice PDCA, matricea aspect-impact, evaluarea riscurilor, politici si obiective de calitate,

mediu si securitate etc.) In contexte organizationale simulate sau reale;

e evalueze performanta unei organizatii si sa formuleze propuneri de imbunatatire
continud a proceselor, In conformitate cu principiile sistemice si preventive ale
managementului integrat;

e demonstreze o atitudine responsabild, etica si proactivd in ceea ce priveste
asigurarea calitatii, protectia mediului, sustenabilitatea si cultura organizationala
orientata spre responsabilitate sociald, in diverse contexte profesionale.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Introducere in sistemele de management si Prelegere, conversatie euristica, 2 ore
conceptul de integrare problematizare
Standardele ISO 9001, ISO 14001 si ISO 45001 - Prelegere, brainstorming, 2 ore
scop si structura analiza comparativa
Principiile managementului calitatii, de mediu si al . o .
e . ’ ’ Prelegere, discutii interactive 2 ore
securitdtii ocupationale ’
Abordarea bazata pe proces si ciclul PDCA in Prelegere, exemplificare 2 ore
sisteme integrate practica
Contextul organizatiei si analiza partilor .
) 8 s part Prelegere, studiu de caz 2 ore
interesate
Planificarea in sistemele integrate - riscuri, .
e . Prelegere, studiu de caz 2 ore
oportunitati, obiective
Suport operational: resurse, competente, Prelegere, conversatie 2 ore
constientizare si comunicare aplicativa
Control operational si reactia la situatii de urgenta | Prelegere, simulari, dezbatere 2 ore
Evaluarea performantei: monitorizare, audit Prelegere, exemplificare 2 ore
intern, analizd de management practica
Imbunititirea continud in sistemele integrate Prelegere, analiza critica 2 ore
Integrarea responsabilitatii sociale si a principiilor | Prelegere, dezbatere, studiu de
5 2 ore
ESG in SMI caz
Studiu de caz: proiectarea unui sistem de . .
P N . Studiu de caz aplicat 2 ore
management integrat intr-o organizatie
. . . Prelegere, exemplificare,
Auditul sistemelor de management integrat reieg P 2 ore
simulare
. L. . Recapitulare activa, reflectie
Recapitulare, reflectie si prezentarea proiectelor P ’ 2 ore

critica
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8.2 Seminar / lucrari practice / laborator Metode de predare Observatii
Evolutia conceptelor de management si Discutii interactive, exercitii, 2 ore
necesitatea integrarii sistemelor in organizatii aplicatii, metode combinate

Analiza comparativa a structurii si cerintelor celor | Discutii interactive, exercitii, 2 ore
trei standarde (ISO 9001, ISO 14001 si ISO 45001) | studii de caz, aplicatii practice
Identificarea principiilor comune si specifice; Discutii interactive, dezbateri, 2 ore
dezbatere aplicativa metode combinate

Modelarea proceselor si aplicarea PDCA intr-un Discutii interactive, exercitii, 2 ore
context integrat studii de caz, aplicatii practice
Aplicarea cerintelor privind contextul si partile Discutii interactive, exercitii, 2 ore
interesate In sistemele integrate aplicatii, metode combinate

Elaborarea unei planificari integrate pe cele trei Discutii interactive, exercitii, 2 ore
domenii (calitate, mediu, securitate ocupationalda) | studii de caz, aplicatii practice

Studiu aplicat privind gestionarea resurselor intr- | Discutii interactive, aplicatii, 2 ore
un sistem integrat studii de caz, metode combinate
Simulare de control operational si raspuns la Discutii interactive, exercitii, 2 ore
incidente studii de caz, aplicatii practice
Aplicarea integrata a metodelor de evaluare si Discutii interactive, exercitii, 2 ore
audit intern aplicatii, metode combinate
Identificarea si prioritizarea masurilor de Discutii interactive, exercitii, 2 ore
imbunatatire aplicatii, metode combinate

Analiza aplicata privind RSC, ESG si impactul Discutii interactive, exercitii, 2 ore

asupra sistemelor integrate

aplicatii, metode combinate




Elaborarea si discutarea unui proiect de sistem Discutii interactive, exercitii, 2 ore

integrat (mediu, calitate, securitate) studii de caz, aplicatii practice

Simulare de audit integrat - planificare, constatari, | Discutii interactive, exercitii, 2 ore

concluzii studii de caz, aplicatii practice

Prezentarea proiectelor finale / studii de caz + Discutii interactive, exercitii, 2 ore

feedback final studii de caz, aplicatii practice
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile abordate in cadrul disciplinei sunt concepute in concordanta cu evolutiile din domeniul sistemelor
de management integrat, urmarind formarea competentelor necesare intelegerii, proiectarii si aplicarii
sistemelor care integreaza cerintele privind calitatea, mediul si sanatatea si securitatea ocupationala. Studentii
dobandesc abilitati de analiza sistemica, interpretare a contextului organizational si redactare a documentatiei
necesare pentru implementarea si optimizarea SMI in conformitate cu standardele internationale.

Tematica disciplinei contribuie la dezvoltarea capacitatilor aplicative ale studentilor in activitati de consultanta,
audit intern si control al proceselor organizationale - aspecte frecvent solicitate si apreciate de angajatorii din
domeniile managementului calitatii, protectiei mediului si securitatii ocupationale.

Continutul este aliniat cu programele similare oferite in alte centre universitare din Romania si din strainatate,
respectand standardele academice si profesionale relevante.

Opiniile exprimate de angajatori relevanti din mediul economic si institutional indica un nivel ridicat de apreciere
pentru pregdatirea interdisciplinara, adaptabilitatea si profesionalismul absolventilor specializati in sisteme
integrate de management.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Insusirea notiunilor
fundamentale din
domeniul managementului
calitatii, managementului
de mediu si al securitatii
ocupationale

Intelegerea conceptului de
integrare a sistemelor

v Examen scris (test) 60%




Aplicarea principiilor
PDCA intr-un cadru
integrat

Participare activa

Rezolvarea de aplicatii si

. . . v’ Activi reur
10.5 Seminar / lucrari practice | studii de caz ctivitate pe parcurs

/ laborator — v Proiect individual sau 40%
Pre.zen.tarea unui proiect de echipd
aplicativ (ex. sistem de
management integrat)

10.6 Standard minim de performanta

e Insusirea conceptului de sistem integrat si capacitatea de a corela cerintele celor trei standarde intr-un model
aplicativ simplificat.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)!

W,
; s Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila
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Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
25.03.2025

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".


https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

