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Procedura de selectie a Facultatii de Stiinta si Ingineria Mediului
privind mobilitatile Erasmus+ de predare si training

Conditii de eligibilitate

e Candidatul trebuie sa fie angajat cu functia de baza la Universitatea Babes-Bolyai, pe perioada
nedeterminata sau determinata, la Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului; sau angajati cu functia de
baza la anumite departamente administrative din UBB care predau in cadrul acestei facultati.

e Candidatii cu contract pe perioada determinata pot participa NUMAI cu contract de munca valabil3, iar
mobilitatea (si implicit revenirea la UBB si finalizarea deconturilor) trebuie sa aiba loc in timpul perioadei
contractuale - de exemplu, contractul se finalizeaza la 30 iunie 2025, angajatul revine din mobilitate si
finalizeaza deconturile pana in 29 iunie 2025.

e Candidatul poate opta doar pentru universitatile partenere cu care Facultatea de Stiinta si Ingineria
Mediului detine acord Erasmus.

Criterii de evaluare:

30% - prioritate pentru candidatul care nu a mai beneficiat de mobilitate Erasmus, sau are mai putine mobilitati
efectuate Tn ultimii 2 ani, decat alti candidati care opteaza pentru acelasi loc;

20% - motivarea din fisa de candidatura, referitor la numarul de mobilitati solicitate si rezultatele care vor fi
obtinute;

20% - rezultatele care au fost obtinute si implementate din mobilitatile Erasmus anterioare, mentionate in fisa de
candidatura;

20% - scrisoarea de motivare care sustine importanta mobilitatilor solicitate pentru dezvoltarea profesionala si
personald a candidatului;

10% - criterii stabilitate la nivel de facultate: Corespondenta intre domeniul selectat la universitatea partenera si
domeniul de predare/ cercetare a candidatului.

Alte criterii:

- pe locuri de mobilitate staff training au prioritate persoanele angajate in domeniile
administrativ/cercetare/ didactic auxiliar;

- pe locuri de mobilitate de predare au prioritate cadrele didactice cu norma de baza la una dintre
departamentele Facultatii de Stiinta si Ingineria Mediului;

- mobilitatea de staff training poate avea ca obiectiv principal instruirea si dobandirea de noi
competente, iar activitatile de colaborare sunt considerate ca valoare adaugata si nu pot fi considerate
ca obiective principale ale mobilitatii;
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- mobilitatea de predare prevede 8 ore de activitate pentru o perioada intre 1-7 zile de deplasare si 16
ore de activitate de predare in cazul mobilitatilor mai mari de 7 zile, din care 5 zile lucratoare (daca
atestatul si invitatia au mai mult de 7 zile, atunci este obligatoriu realizarea unui numar de 16 ore de
predare, chiar daca finantarea a fost pentru 7 zile).

- Tncazul in care un candidat renunt4 la o mobilitate dup3 ce a primit deja acceptul universitatii gazda de
a participa la mobilitate, acest lucru se va face doar cu aprobarea la nivel de Rectorat pe baza unei
solicitari in scris care va cuprinde motivul obiectiv pentru care renunta la mobilitate si documentele
justificative despre situatia existenta. Informare Universitatii gazda se va face de catre Coordonatorul
Departamental Erasmus sau de catre beneficiar, cu aprobarea continutului mesajului de catre
Coordonatorul Departamental Erasmus sau biroul Erasmus al UBB.

- Tncazul in care un candidat renunt4 din motive obiective la efectuarea mobilititii in urma procesului
de selectie, locul rdmas vacant se va ocupa de catre candidatii din lista de rezerva in ordinea
punctajelor obtinute in urma procesului de selectie.



